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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdézn.

zm.).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.).

3. Rozporzgdzenie MEN z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkotach publicznych( Dz.U. Nr 83, poz. 562)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zespot nosi nazwe:
Akademicki Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 2, zwany dalej Zespotem.

§2

Siedzibg Zespotu jest Miasto Chorzéw, ul. Farna 5-7.

§3

1. Organem prowadzgcym Zespot jest Urzad Miasta Chorzéw.

2. Do zadah organu prowadzgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Zespotu, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Zespotu;

4) wyposazenie Zespotu w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programoéw
nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania egzamindéw oraz wykonywania innych
zadan statutowych

3. Pierwszy statut Zespotu zostat nadany przez Urzad Miasta Chorzéw uchwatg Rady Miasta
nr XXI1/376/08 z dnia 24.04.2008 r.

§4

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slgski Kurator O$wiaty.
§5

W sktad Zespotu wchodza:

1) Gimnazjum Nr 7 im. Adama Mickiewicza — o 3 letnim cyklu ksztatcenia,
2) [l Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana Batorego - o 3 letnim cyklu ksztatcenia.

§6

Szkoty wchodzgce w skiad Zespotu - dalej w Statucie Zespotu zwane Szkotami - noszg
nastepujgce nazwy:

1) Akademicki Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 2, Gimnazjum Nr 7 im. Adama Mickiewicza,
41- 506 Chorzow ul. Farna 5-7;

2) Akademicki Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgecych Nr 2, Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stefana
Batorego, 41- 506 Chorzéw ul. Farna 5-7



§7

Szkoty prowadzg wspdlng obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjna.

§8
Szkoty wchodzgce w skiad Zespotu posiadajg odrebne Statuty, ktére okreslaja:

1) sposéb wykonywania przez Szkoty zadan, z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego,

2) szczegotowe zasady Wewngtrzszkolnych Systemoéw Oceniania,

3) organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych,

4) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,

5) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspotdziatania Szkoét z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

6) organizacje i formy wspétdziatania Szkédt z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki,

7) szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,

8) zakres zadan nauczycieli,

9) zasady rekrutacji uczniow do Szkot,

10) prawa ucznia z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka

11) obowigzki ucznia,

12) rodzaje nagréd i kar ( w tym: skreslenie z listy ucznidow — dot. uczniéw Liceum) stosowanych
wobec uczniéw oraz formy odwotania sie od kar,

13) warunki pobytu w Szkotach zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo.

Il. ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE
§9
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Wicedyrektorzy,
3) Rada Pedagogiczna Zespotu,

4) Samorzady Uczniowskie Szkdt,
5) Rady Rodzicéw Szkot.

§ 10

Dyrektor Zespotu, zwany dalej Dyrektorem, jest jednoczesnie Dyrektorem Szkét wchodzacych
w sktad Zespotu.

§ 11

Kompetencje Dyrektora:

-_—

kieruje biezgca dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2. jest kierownikiem zaktadu pracy oraz przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Zespole;

3. powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska kierownicze i odwotuje ich z tych

stanowisk;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
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przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

przewodniczy Radom Pedagogicznym;

realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie Uchwat Rad Pedagogicznych podjetych niezgodnie z przepisami prawa;

. dokonuje oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Zespole;
. powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela

kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczacego;

ustala ocene dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

nadaje nauczycielom kolejne stopnie awansu zawodowego: stazysta i nauczyciel kontraktowy;
wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznych i Rad Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Zespotu;

decyduje o przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas;

jest odpowiedzialny za realizacje przez uczniéw obowigzku nauki do 18. roku zycia i obowigzku
szkolnego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego;

wydaje zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

dokonuje skreslenia ucznia z listy w przypadkach okreslonych w Statucie Liceum, skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Liceum po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkofach;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez Rady
Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng , finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z Radg Pedagogiczng Zespotu, Radami Rodzicow
i Samorzadami Uczniowskimi.

WICEDYREKTORZY
§ 12

Zadaniem wicedyrektoréw jest nadzér nad catoksztattem spraw wychowawczych oraz
zwigzanych z biezgcg realizacjg procesu dydaktycznego poszczegoélnych Szkét.
Wicedyrektorzy wykonujg swoje zadania zgodnie z przydziatem czynnosci i kompetenciji
nadanych przez Dyrektora na dany rok szkolny.

Wypetniajg dodatkowe zadania i polecenia wydane przez Dyrektora

§13

1. Podziat kompetencji pomiedzy wicedyrektorow okreslony jest w rocznych przydziatach czynnosci
i dotyczy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

sprawowania nadzoru pedagogicznego,

hospitowania lekciji,

kontroli dokumentac;ji przebiegu nauczania,

organizacji roku szkolnego (np. plan lekgji, rozliczanie godzin, zastepstwa, dyzury

nauczycielskie).
nadzoru i przygotowania dokumentacji przebiegu egzaminu maturalnego oraz egzaminu
gimnazjalnego,
realizacji zadan zwigzanych z rekrutacjg do danego typu szkoty,

koordynaciji wycieczek i obozéw szkolnych- naukowych, turystycznych i innych,
nadzoru nad pracg zespotow przedmiotowych,
nadzoru i przygotowania dokumentacji przebiegu egzaminéw.



RADA PEDAGOGICZNA ZESPOtU

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za
realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujgcym zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem doradczo-opiniodawczym Dyrektora.
W skifad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w Zespole oraz
Dyrektor.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespotu:
1) przygotowuje i zatwierdza Statut Zespotu;
2) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;
3. Rada Pedagogiczna Zespotu sktada sie z Rady Pedagogicznej Liceum i Rady
Pedagogicznej Gimnazjum.
4. Rady Pedagogiczne Gimnazjum i Liceum zachowujg swojg odrebnosc.
5. Szczegotowe kompetencje Rad Pedagogicznych Gimnazjum i Liceum okreslajg Statuty
Szkot.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 15

1. W Zespole dziatajg Samorzady Uczniowskie Gimnazjum i Liceum.

2. W sktad Samorzgddéw Uczniowskich Szkét wehodzg przedstawiciele uczniéw wszystkich
oddziatow danej Szkoty.

3. Samorzady sg jedynymi reprezentacjami ogoétu uczniow Szkat.

§ 16

1. Samorzady Uczniowskie opracowujg regulaminy zwane dalej Regulaminami Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Regulaminy Samorzadu Uczniowskiego sg zgodne ze Statutami Szkot.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego okresla zadania, uprawnienia i obowigzki ucznia oraz
zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego

§17

1.Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw Liceum, Radzie Pedagogicznej
Liceum oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1/ prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, standardami

egzaminacyjnymi, celem i stawianymi wymaganiami;

2/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3/ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4/ prawo redagowania i wydawania gazet szkolnych oraz tworzenia stron internetowych;

5/ prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6/ prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

a ponadto ma prawo do:



7/ opiniowania programu wychowawczego szkoty;
8/ opiniowania programu profilaktycznego szkoty;
9/ opiniowania propozyciji skreslenia ucznia z listy uczniow;
10/ opiniowania pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora, w zwigzku z dokonywang oceng
pracy.

RADY RODzZICOW
§ 18

1. W Zespole dziatajg: Rada Rodzicow Gimnazjum i Rada Rodzicow Liceum.

2. Rady Rodzicéw stanowig reprezentacje ogoétu rodzicéw uczniow Szkot.

3. Rady Rodzicéw dbajg o zapewnienie wszystkim uczniom i nauczycielom prawa do
poszanowania ich przekonan, o ile nie sg sprzeczne z obowigzujgcym prawem i przyjetymi
normami etycznymi.

4. W skiad Rad Rodzicow Szkdt wechodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
zgodnie z regulaminami Rad Rodzicéw Szkot.

5. Rady Rodzicow mogg porozumiewac¢ sie miedzy sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

6. Kompetencje Rad Rodzicow:

1/ uchwalanie w porozumieniu z Radami Pedagogicznymi Szkét:

a) programu wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

2/ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

3/ opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4/ ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktérych okreslajg wewnetrzng strukture i tryb pracy
Rad oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.

7. Jezeli Rady Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyskajg
porozumienia z Radami Pedagogicznymi Szkét w  sprawie programu wychowawczego lub
profilaktyki, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rady Rodzicow w porozumieniu z Radami Pedagogicznymi.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, Rady Rodzicéw moga gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet, zas zasady wydatkowania tych
funduszy okreslajg Regulaminy Rad Rodzicéw.

§19

Rady Rodzicéw posiadajg wiasne rachunki bankowe.

§ 20
Rady Rodzicéw nie mogg samodzielnie reprezentowaé Szkot na zewnatrz.

ZASADY WSPOLPRACY | SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY
ORGANAMI ZESPOLU

§ 21

1. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2. Organy Zespotu dziatajg na zasadach partnerskich, Scisle wspétpracujgc i wymieniajgc
informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach,

3. Istotne problemy Zespotu sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organow,



4.

1.

Spory powstate miedzy organami Zespotu sg rozwigzywane w drodze negocjacji miedzy
stronami, przy udziale mediatora, ktérym moze by¢ organ Zespotu nie biorgcy udziatu w sporze
lub inna osoba (instytucja) zaakceptowana przez wszystkie strony konfliktu.

ZASADY WSPOLPRACY RODZICOW ZE SZKOLAMI:
§ 22

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki. Celem wspotdziatania jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania szkoty i domu
w osigganiu celéw dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami.

2.

Nauczyciele w realizacji wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci Programu Wychowawczego i Profilaktycznego Szkot,

2) znajomosci przepiséw prawa oswiatowego, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci w nauce oraz szczegodlnych uzdolnieniach (wychowawca i inni nauczyciele
kontaktujg sie z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartat).

4) przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkot.

3. Rodzice majg obowigzek:

4.

1) zapewni¢ swoim dzieciom wiasciwe warunki nauki w domu rodzinnym, mobilizowaé
swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki,

2) dbac o nalezyte wywigzywanie sie ucznia ze swoich obowigzkéw,

3) uczestniczy¢ w statych formach kontaktu ze szkolg, zwtaszcza z wychowawca klasy,
a w miare mozliwosci w zyciu klasy i szkoty,

4) poinformowac szkote o szczegolnych okolicznosciach wptywajgcych niekorzystnie
na rozwoj ucznia,

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie okreslonych przez
Statuty Szkot,

6) dbac o odpowiedni stroj i wyglad ucznia,

7) reagowac na uwagi i zalecenia nauczycieli, pedagogéw i psychologa szkolnego.

Formy wspétdziatania to:
1) pedagogizacja rodzicow,
2) lekcje otwarte,
3) spotkania informacyjne, konsultacje indywidualne,
4) zebrania z rodzicami,
5) droga elektroniczna

lll. ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 23

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.



2. Klasyfikacja srodroczna odbywa sie w terminie ustalonym przez Rady Pedagogiczne.
§24

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki nad uczniem w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny opracowany jest na podstawie plandéw nauczania, planéw finansowych
i zadan naborowych poszczegélnych Szkét i zatwierdzony przez organ prowadzacy po
zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

3. Szczegotowa organizacja nauczania, wychowania i opieki jest uwzgledniona w zapisie Statutéw
Szkot .

§ 25

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego lub dwdch nauczycieli uczgcych
w danym oddziale.

3. Dla zapewnienie ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w Szkole.

§ 26

1. Niektore zajecia typu: zajecia dodatkowe i rozszerzenia, nauczanie jezykéw obcych, technologii
informacyjnej, informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i obozéw naukowych.

2. Liczbe uczniéw w grupie regulujg odrebne przepisy.

§ 27
W Szkofach dopuszcza sie tworzenie klas dwujezycznych oraz autorskich.

§ 28

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez
organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
§ 29

1. Podstawowg formg pracy Szkot sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy — 10 minut, natomiast przerwy miedzy lekcjami 4 i 5
oraz 5 i 6 trwajg 15 minut.

§ 30

Coroczny podziat oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa wykonywany jest z uwzglednieniem wysokosci sSrodkéw finansowych
posiadanych przez Szkoty oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw
nauczania.



§ 31
Szkoty mogg przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora
ze szkotg wyzszg lub za jego zgodg pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 32

Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych sg okreslone w Statutach Szkét, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§33

Wewnatrzszkolne Systemy Oceniania zawarte sg w Statutach Szkét.

IV. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§34

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pedagogéw, psychologa, higienistke oraz pracownikéw
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. W Zespole moze zostaé zatrudniony doradca zawodowy, ktéry obejmuje swojg opieka
wszystkich uczniéow szkét wechodzacych w skiad Zespotu.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.

NAUCZYCIELE
§ 35

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1/ rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2/ dagzy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasne;j.
3/ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwo$ci
spotecznej i szacunku dla pracy;

4/ dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladow.

2. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania i doskonalenia umiejetnosci, takich jak:
1/ planowanie, organizowanie i ocenianie wiasnej nauki, przyjmowanie za nig
odpowiedzialnosci;

2/ skuteczne porozumiewanie sie w roéznych sytuacjach, prezentacja wtasnego punktu
widzenia z uwzglednieniem pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie sie jezykiem
ojczystym, przygotowanie do publicznych wystgpien;

3/ efektywne wspodtdziatanie w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji;

4/ rozwigzywanie problemow w tworczy sposob;

5/ poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet, efektywne
postugiwanie sie komputerami i metodami informatyki;

6/ odnoszenie sie do zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen i nawykow;

7/ rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8/ przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli zwigzany jest z:
1/ odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow



2/prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3/ dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4/ wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5/ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich ucznidw;

6/ udzielaniem pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw;

7/ doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;
8/ petnieniem dyzuréw miedzylekcyjnych wg trybu i zasad ustalonych przez Dyrektora

w

uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 37

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.
2. Czas dokonywania oceny, sposob jej przeprowadzania oraz tryb odwotywania sie od oceny
zgodny jest z ustawg - Kartg Nauczyciela.

3.

1/

§ 38

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, kidrego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespot przedmiotowy, kidrego pracg kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy
zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uwzglednienia
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw;

2/ wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania

wynikdw nauczania;

3/ organizowanie na terenie Szkot doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujgcych nauczycieli;

4/ wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5/ opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.
a) W Szkotach dziatajg takze inne zespoty problemowo — zadaniowe:
1/ komisje statutowe — przygotowanie projektu Statutow Szkot i proponowanie aktualizacii;
2/ komisje statystyczne — opracowywanie wynikéw odpowiednio egzamindéw gimnazjalnych
i maturalnych oraz zestawien statystycznych na potrzeby Szkot;
3/ zespdt nauczycieli awansujgcych — opracowywanie i prezentacja Radzie Pedagogicznej
zmian w prawie oswiatowym, lekcje otwarte, wymiana doswiadczen;
4/ Szkolne Komisje Wychowawcze — organizacja spotkan z uczniami i ich rodzicami w celu
dokonania analizy przyczyn niepowodzen w szkole, probleméw z frekwencja,
podejmowanie dziatan zaradczych.

WYCHOWAWCA KLASY
§ 39

1. Zadaniem wychowawcy (wychowawcdw) jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1/ tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2/ inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3/ podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1/ otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;



2/ planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a/ rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespodt uczniowski;

b/ ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3/ wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
al/ poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;
b/ okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
¢/ wtgczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i Szkoly.
5/ wychowawca wspoitpracuje z pedagogiem szkolnym i/lub psychologiem w celu uzyskania
pomocy W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan lub
szczegolnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony witasciwych placéwek i instytuciji oswiatowych i naukowych.

PEDAGOG/PSYCHOLOG

§ 40

1. W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w Szkotach utworzone
zostaty etaty pedagogoéw szkolnych oraz psychologa.

2. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju psychicznego
uczniow i doskonalenie ich umiejetnosci uczenia sie.

§ 41

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1/ diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2/ rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn trudnosci
w nauce i niepowodzen szkolnych;

3/ rozpoznawania potencjalnych mozliwosci uczniéw;

4/ wspierania ucznia w jego rozwoju;

5/ okreslania form i sposobdw udzielania pomocy uczniom;

6/ organizowania réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

7/ podejmowania dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8/ prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidw, nauczycieli

i rodzicow;

9/ koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej, tzn. wspieraniu uczniéw, metodami
aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

10/ wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa;

11/ udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12/ wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

13/ umozliwiania rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14/ dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

15/ podejmowania dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

16/ organizowania posiedzen Komisji Wychowawczej;

17/ kontroli obowigzku nauki;

18) wspierania uczniéw w wyborze drogi zawodowe;.



2. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie w Szkofach
postanowien

Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

1/ rodzicami;

2/ nauczycielami;

3/ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

4/ podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

5. Pedagog szkolny posiadajgcy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia

specjalistyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pedagoga szkolnego okresla Dyrektor.

§ 42

Zakres obowigzkow psychologa szkolnego

1.Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym diagnozowanie
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2 .Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia od-
powiednich form pomocy psychologicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i in-
terwencyjnych wobec uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;
3.0rganizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw i na-
uczycieli;
4.Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
5.Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6.Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotéw problemowo
- zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profi-
laktyki;
77.Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzo-
ny przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
8.Pod koniec kazdego semestru psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy;
9.Psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
10.W ramach realizacji swoich zadan psycholog szkolny wspoétpracuje.

+Z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

«Ze srodowiskiem rodzinnym ucznia;

+Z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng;

*Z odpowiednimi instytucjami oswiatowymi, sgdowymi, policja, opieka

spoteczng i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami;

11.Psycholog szkolny korzysta z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;
12.Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly, zleconych przez dyrektora
szkoty.

HIGIENISTKA



§ 43

1. Statg opieke zdrowotng nad uczniami Zespotu sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
zawodowymi pielegniarka srodowiskowa szkolna.

2. Gabinet pielegniarki znajduje sie w budynku Gimnazjum.

3. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w
urazach i nagtych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktykg
i promocjg zdrowia.

4. Zakres obowigzkéw pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia z
Dyrektorem Niepublicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej MEDYK-SZKOL w Chorzowie.

5. Pielegniarka szkolna jest zobowigzana do prowadzenia dokumentacji zgodnej z
obowigzujgcymi przepisami.

6. Pielegniarka szkolna nie jest cztonkiem rady pedagogicznej, moze natomiast uczestniczy¢
w jej posiedzeniach dot. spraw zwigzanych ze zdrowiem uczniéw Zespotu.

7. Szczegodtowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

SZKOLNY DORADCA ZAWODOWY
§ 44

1. Cele dziatania doradcy zawodowego:
- przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,
- opracowywanie indywidualnego planu kariery edukacyjno - zawodowej,
- przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w trudnych sytuacjach, w tym: problemy
zdrowotne, bezrobocie,
- pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych,
- pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,
- wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

2. Podstawowym zadaniem doradcy zawodowego jest wspieranie ucznidéw w sytuacji wyboru
edukacyjno-zawodowego poprzez:
- organizowanie zaje¢ grupowych, ktérych celem bedzie samopoznanie, samoakceptacja,
- ksztattowanie umiejetnosci spotecznych potrzebnych w srodowisku zawodowym,
- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych .

KIEROWNIK ADMINISTRACYJNY
§ 45

Do zadan kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy zarzadzanie majgtkiem szkolnym
i zespotem administracyjno-gospodarczym, a w szczegoélnosci:
1) prowadzenie ksigg inwentarzowych i materiatowych,

nadzorowanie przeglgdow czystosci i BHP,
planowanie i nadzorowanie wiosennych oraz jesiennych akcji porzgdkowych,
) prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci,
9) nadzér nad pracownikami nie bedgcymi nauczycielami Szkot.

)
3)
4)
5) okreslanie zadan i prowadzenie nadzoru nad zespotem administracyjno-gospodarczym,
6)
7)
8

GLOWNY KSIEGOWY



§ 46

1. Do obowigzkéw gtdéwnego ksiegowego Zespotu nalezy :
1) prowadzenie rachunkowosci Szkét zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
polegajgce zwtaszcza na :
al zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizacji i kontroli dokumentéw
w sposob zapewniajacy:
- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych;
- ochrone mienia bedgcego w posiadaniu Szkat;
-sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadah oraz sprawozdawczosci
finansowej.
b/ biezgcym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztéw
wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajgcy:
- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
- ochrone mienia bedgcego w posiadaniu Szkét oraz terminowe rozliczanie oséb majgtkowo
odpowiedzialnych za to mienie;
- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.
2. Prowadzenie gospodarki finansowej Szkdt zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polegajace
zwlaszcza na :
1) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywaniu budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi
w dyspozycji Szkot,
2) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez Szkoty,
3)przestrzeganiu zasad rozliczenh pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
4) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan.
3. Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych
i innych bedgcych w dyspozycji Szkot.

4. Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:

1) wstepnej i biezacej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowigzkow,
2) kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow finansowych Szkét oraz ich

zmian,
3) kontroli operacji gospodarczych Szkét stanowigcych przedmiot ksiegowan.

5. Opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora dotyczgcych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegoélnosci: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw
i dowoddéw ksiegowych oraz zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji.

6. Dodatkowy zakres czynnosci ustala Dyrektor.
§47

Szczegotowy zakres prac dla wszystkich pracownikéw okresla ich przydziat czynnosci.

V. BIBLIOTEKA

§ 48

1. W Zespole dziatajg: biblioteka i czytelnia Liceum oraz biblioteka i czytelnia Gimnazjum.

2. Biblioteki i czytelnie Szkét sg interdyscyplinarnymi pracowniami szkolnymi, stuzgcymi do
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkot,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
rodzicow oraz propagowaniu wiedzy o regionie.

3. Biblioteka szkolna petni role osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.



§ 49

1.Zadania biblioteki:

1/ gromadzi, opracowuje i udostepnia uczniom i pracownikom ksigzki i inne zrédta informaciji;
2/ tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet

-_—

oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3/ rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia nawyki
czytania i uczenia sie;
4/ organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng czytelnika;
5/ wspomaga realizacje programow nauczania i wychowania;
6/ wspotpracuje z nauczycielami w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;
7/ stuzy ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli.
Z bibliotek mogg korzystac:
a/ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkot,
b/ inne osoby — wylgcznie na miejscu w czytelni.
Szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw normujg Regulaminy bibliotek oraz Regulamin
czytelni internetowe;j.

§ 50
Lokale bibliotek i ich wyposazenie powinny umozliwia¢ realizacje zadan statutowych bibliotek.
Finansowanie bibliotek:
Wydatki bibliotek szkolnych obejmujg zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup mebli i sprzetu,
materiatéw pismienniczych i dekoracyjnych oraz pomocy dydaktycznych. Wydatki na powyzsze
cele sg pokrywane z budzetu Zespotu. Wydatki te moga tez by¢ uzupetniane dotacjami Rad
Rodzicow, sponsoréw i ofiarodawcéw.

3. Zbiory bibliotek:

Biblioteki szkolne gromadzg ksigzki, czasopisma, zbiory specjalne i inne materiaty niezbedne do
realizacji planéw dydaktyczno — wychowawczych Szkot.

4. W bibliotekach szkolnych stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczenia zbiorow:

al ksiegozbidr podstawowy w wypozyczalni;
b/ ksiegozbior podreczny w czytelni;
¢/ zbiory wydzielone, czesciowo wymienne, w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po

1.

ich zakonczeniu.

§ 51
Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:

1/praca pedagogiczna z czytelnikami:

a/ udostepnianie zbiorow;

b/ udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych, informowanie oséb korzystajgcych z biblioteki o nowych nabytkach;

¢/ poradnictwo w wyborach czytelniczych;

d/ przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikow informaciji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych;

e/ pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem lub innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno — wychowawczego;

f/ informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzenia Rad Pedagogicznych;

g/ prowadzenie réznych form wizualnej informaciji, inspiracji i popularyzacji czytelnictwa.

2/ praca techniczno-organizacyjna:
al gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
b/ ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
¢/ selekcjonowanie zbioréw przy wspotudziale nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
d/ konserwacja zbiorow;
e/ organizacja warsztatu informacyjnego



f/ organizacja udostepniania zbiorow;
g/ prenumerata czasopism;
h/ planowanie oraz sprawozdawczos¢.

3/ wspotpraca z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego, w tym przede wszystkim:
a/ poradnictwo w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacja i udostepnianie
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rodzicom literatury pedagogicznej;

b/ wymiana materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami Szkdt, a innymi bibliotekami

i osrodkami informaciji;

¢/ informowanie uzytkownikow o zbiorach, warsztacie informacyjnym oraz dziatalnosci
kulturalnej najblizszych bibliotek;

VI. SWIETLICA ZESPOLU

§ 52

W Zespole dziata swietlica, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie obydwu Szkét.

Swietlica jako wewnatrzszkolna instytucja wychowawcza wspomaga i uzupetnia prace we
wszystkich jej zakresach:

a. opieki,

b. oddziatywania wychowawczego,

c. poczynan dydaktycznych.

Swietlica szkolna stwarza uczniom mozliwosci wyrazania inicjatywy, rozwoju zainteresowan,
utrwalanie i poszerzanie posiadanych umiejetnosci i wiadomosci.

Swietlica szkolna funkcjonuje 5 dni w tygodniu w godzinach dostosowanych do form prowa-
dzonych zajeé.

Swietlica szkolna finansowana jest z budzetu szkoty oraz funduszy innych organéw
np.: Rady Rodzicow.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw gim-
nazjum na terenie szkoly funkcjonuje stotowka.

Ze stotéwki korzystajg uczniowie:

a. catkowicie ponoszacy koszt zywienia;

b. korzystajgcy z pomocy OPS;

C. w miare posiadanych wolnych mocy przerobowych kuchni dopuszcza sie mozli-
wos$¢ korzystania z dozywiania ucznidow okolicznych szkot.

Ze stotowki korzystajg pracownicy szkoty.

Uczniowie korzystajgcy z pomocy OPS sg przez nich kwalifikowani, a pisemna decyzja

jest przekazywana szkole i przechowywana w dokumentacji kierownika swietlicy.

Wszystkie srodki finansowe na dozywianie sg przekazywane na konto Rady Rodzicéow
przy Gimnazjum Nr?7.

. Zasady rachunkowos$ci oraz obieg dokumentéw finansowych regulujg odrebne przepi-

sy.
Do obowigzkéw kierownika swietlicy nalezy:

dokonywanie zapisow uczniéw szkoty do swietlicy;

opracowywanie rocznego planu dydaktyczno - wychowawczego pracy swietlicy;
opracowywanie harmonogramu godzinowego zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
prowadzenie i kontrola dokumentacji wychowawcy swietlicy;

stata wspétpraca z MOPS dot. kwalifikacji uczniow do dozywiania.

opracowywanie zgodnie z normami racjonalnego zywienia tygodniowych jadtospiséw;
stata kontrola stanu sanitarnego pomieszczen kuchni;

organizowanie, obliczanie i rozliczanie na biezgco posiadanych srodkéw finansowych;
Kontrola waznos$ci badanh okresowych podlegtego personelu;

kontrola waznosci szkoleh z zakresu bhp , Zywienia zbiorowego;

roczne ustalanie stanu inwentarza $wietlicy i kuchni;

inwentaryzacja majgtku swietlicy w cyklu 2 letnim;



m. prowadzenie ksigg - rozliczanie wg ,, ustawy o zamdwieniach publicznych ,,

n. hospitowanie, kontrolowanie i udzielanie instruktazu nauczycielom - wychowawcom

0. stwarzanie dogodnych warunkéw pobytu dzieci w $wietlicy oraz zapewnienie ciekawych
form zajec.

p. wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez dyrektora
szkoty.

g. organizowanie pomocy materialnej w zakresie zywienia uczniow,

VIl. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA
§ 53
Szkoty wchodzgce w skiad Zespotu prowadzg nastepujgcg dokumentacje przebiegu nauczania:

1)  ksiegi uczniow,

2) dziennik lekcyjny dla kazdego oddziatu,

3) dziennik elektroniczny Librus

4) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

5) dzienniki zaje¢ miedzyklasowych,

6) dzienniki zaje¢ i warsztatéw dodatkowych/ specjalistycznych ( dotyczy Liceum)
6) arkusze ocen dla kazdego ucznia,

7) ksiegi arkuszy ocen,

8)  ksiegi protokotéw Rad Pedagogicznych.

9) dokumentacja elektroniczna

§ 54

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 55

Szkoty wchodzgce w skiad Zespotu uzywajg pieczeci odpowiednio o tresciach:

AKADEMICKI ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2
41- 506 CHORZOW
ul. Farna 5-7
NIP 6272652004 Regon 240975313
Tel. (032)246 22 74 Fax (032) 246 88 02

Akademicki Zespot Szkét Ogolnoksztatcgecych Nr 2
GIMNAZJUM NR 7
IM. ADAMA MICKIEWICZA
41- 506 Chorzéw ul. Farna 5-7

Akademicki Zespdt Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 2
[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. STEFANA BATOREGO
41-506 Chorzow ul. Farna 5-7



Duza okragta piecze¢ urzedowa- metalowa o tresci:
[ll Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefana Batorego w Chorzowie

Mata okragta piecze¢ urzedowa o tresci:
[l Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Stefana Batorego w Chorzowie

Duza okragta piecze¢ urzedowa- metalowa o treéci:
Gimnazjum nr 7 im. Adama Mickiewicza w Chorzowie

Mata okragta piecze¢ urzedowa o tresci:
Gimnazjum nr 7 im. Adama Mickiewicza w Chorzowie

§ 56
Szkoty moga posiadac¢ witasny sztandar, godto, hymn i ceremoniat szkolny.

§ 57

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 58

Statut Zespotu znajduje sie na stronach internetowych Szkét, w sekretariatach i czytelniach Szkot
i jest udostepniany wszystkim zainteresowanym.

§ 59
Dyrektora Zespotu czyni sie odpowiedzialnym za realizacje zadan wynikajgcych z postanowien
Statutu.
§ 60
Statut Zespotu opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.
§ 61
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
postanowienia zawarte w statutach Szkét.
§ 62
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut.
§ 63
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Nowelizacja Statutu zostata zatwierdzona uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu z dnia
28 sierpnia 2009 r.
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